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Legislativa SR

m Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnej
starostlivosti

m Zakon €. 437/2004 Z.z. o nahrade za
bolest’ a 0 nahrade st'azenia
spolocenskeho uplatnenia

m Zakon C. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci (140/2008 Z.z.)

m Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejneho zdravia




Zakon C. 461/2003 Z.z. o socialnej

starostlivosti
§ 8
Pracovny uraz a choroba z povolania

(2) Choroba z povolania podra tohto zakona je choroba
uznana prislusnym zdravotnickym zariadenim, zaradena
do zoznamu chorob z povolania uvedeneho v prilohe ¢.
1, ak vznikla uvedenych v tejto prilohe

a) zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo
sluzobnych uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim
pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v §17 ods.2 pri ¢innostiach
uvedenych v tomto ustanoveni alebo v priamej
suvislosti s tymito ¢innostami.



Zakon C. 461/2003 Z.z. o socialnej

starostlivosti
§ 8
Pracovny Uraz a choroba z povolania
(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola
zistena pred jej zaradenim do zoznamu chorob z

povolania, najviac tri roky pred dinom zaradenia do
tohto zoznamu.



Zakon C. 461/2003 Z.z. o socialnej
starostlivosti

Urazova renta
§ 88
Podmienky naroku na urazovu rentu

(1) Poskodeny ma narok na urazovu rentu, ak v
dosledku pracovneho urazu alebo choroby z
povolania ma viac ako 40% pokles schopnosti
vykonavat’ doterajSiu ¢innost’ zamestnanca a
nedovrsil dochodkovy vek alebo mu nebol
priznany predcasny starobny dochodok.



Zakon C. 461/2003 Z.z. o

starostlivosti

Urazova renta
§ 89

socialnej

Uréenie sumy L’lrazovej renty

(1) Suma urazovej renty sa uréi ako sucin 30,4167-
nasobku sumy zodpovedajucej 80% denného

vymeriavacieho zakladu poskodene
koeficientu uréeneho ako podiel ¢is

N0 d
d

zodpovedajuceho percentualnemu

noklesu

pracovnej schopnosti a ¢isla 100 a nedovrsil
dochodkovy vek alebo mu nebol priznany

predcasny starobny dochodok.



Zakon C. 461/2003 Z.z. o socialnej
starostlivosti

Urazova renta
§ 89
Uréenie sumy Urazovej renty

(2) Ak sa poskodenému vyplaca starobny
dochodok, predéasny starobny dochodok alebo
invalidny dochodok znizi sa suma Urazovej renty
uréena podra odseku 1 o sumu tohto dochodku.
Urazova renta sa vyplaca v sume znizenej podla
prvej vety aj vtedy, ak zanikol narok na vyplatu
dochodkovej davky.



Zakon C. 461/2003 Z.z. o socialnej
starostlivosti

Jednorazoveé vyrovnanie
§ 90
Podmienky naroku na jednorazove vyrovnanie

(1) Poskodeny ma narok na jednorazove vyrovnanie, ak
v dosledku pracovneho urazu alebo choroby z
povolania ma pokles pracovnej schopnosti
nepresahujuci 40%, ale ma pokles pracovnej
schopnosti najmenej 10%.

(2) Poskodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie aj
vtedy, ak zanikol narok na Urazovu rentu a pokles
pracovnej schopnosti je hajmenej 10%.



Zakon C. 461/2003 Z.z. o socialnej
starostlivosti

Jednorazove vyrovnanie
§ 91
Uréenie sumy jednorazoveho vyrovnania

Suma jednorazoveho vyrovnania sa uréi ako sucin
365-nasobku denného vymeriavacieho zakladu a
koeficientu uréeneho ako podiel ¢isla
zodpovedajuceho percentualnemu poklesu
pracovnej schopnosti a ¢isla 100.



Zakon C. 437/2004 Z.z. o nahrade za bolest’
a st'azenie spolocenskeho uplatnenia

§ 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

(1) Bolest’ je ujma sposobena poskodenim na zdravi,
jeho lie¢enim alebo odstranovanim jeho nasledkov.

(2) Stazenie spolo¢enskeho uplatnenia je stav v
suvislosti s poskodenim na zdravi, ktoré ma
preukazatelne nepriaznivé nasledky pre Zivotné
vykony poskodeneho, na uspokojovanie jeho
zivotnych a spologenskych potrieb alebo na plnenie
na plnenie jeho spolocenskych uloh.



Zakon c. 437/2004 Z.z. o nahrade za bolest
a stazenie spolocenskeho uplatnenia

§ 3 (4)
Nahrada za bolest’ (stazenie spolocenskeho
uplatnenia)

(1) Nahrada za bolest’, stazenie spolo¢enskeho
uplatnenia sa poskytuje jednorazovo; musi byt
primerana zistenému poskodeniu na zdravi,
priebehu liecenia alebo odstranovaniu jeho
nasledkov (musi byt primerana povahe
nasledkov a ich predpokladanému vyvoju, a to v
rozsahu, v akom su obmedzené moznosti
poskodeneho uplatnit’ sa v zivote a v
spoloc¢nosti.




Zakon €. 437/2004 Z.z. o nahrade za bolest

a stazenie spolocenskeho uplatnenia
§ 5
Vyska nahrady za bolest’ a vyska nahrady za stazenie
spoloc¢enskeho uplatnenia

(1) Pri uréeni vysky nahrady za bolest’ a vysky nahrady za
stazenie spologenskeho uplatnenia sa vychadza z
celkoveho poc¢tu bodov, ktorym sa bolest’ alebo stazenie
spolo¢enskeho uplatnenia ohodnotilo v lekarskom
posudku.

(2) Vyska nahrady za bolest’ a vyska nahrady za stazenie
spolocéenskeho uplatnenia sa uréuje sumou 2% z
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR zistenej Statistickym Uradom SR za kalendarny rok
predchadzajuci roku, v ktorom vznikol narok na nahradu

podla odseku 1, za jeden bod a vysledna suma sa
zaokruhli na celé desiatky kortin smerom nahor.



Zakon C. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci
§ 21
Preventivne a ochranné sluzby

(1) Preventivne a ochranné sluzby na uUcely tohto zakona su odborné
sluzby poskytované zamestnavatel'ovi, ktoré suvisia s vyberom,
organizovanim a vykonavanim odbornych uloh pri zaistovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predovsetkym s prevenciou
rizik vratane psychosocialnych rizik a ochranou pred nimi.

(2) Na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb, ktorymi su
bezpecnostnotechnicka sluzba (§ 22) a pracovna zdravotna sluzba
(§ 26), je zamestnavatel’ povinny urcit’ dostatocny pocet odbornych
zamestnancov, ktori s s nim v pracovhom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu. Zamestnavatel, ktory vykonava
preventivne a ochranné sluzby vlastnymi odbornymi
zamestnancami, musi byt’ primerane technicky a pristrojovo
vybaveny potrebnymi pracovnymi prostriedkami.



Zakon C. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci

§ 21
Preventivne a ochranné sluzby

(3) Ak zamestnavatel’ so zretelom na vel'kost’' organizacie, pocet
zamestnancov, pracovné podmienky, rozsah, charakter a rozlozenie
nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik, nema dostatok
odbornych zamestnancov, je povinny zmluvne dohodnut’
vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb dodavatel'skym
sposobom s jednou fyzickou osobou alebo s viacerymi fyzickymi
osobami, ktoré su podnikatel'mi, alebo s pravnickymi osobami a

ktoré su opravnené na vykon preventivnej a ochrannej sluzby pri
praci.



Zakon C. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci
§ 21
Preventivne a ochranné sluzby

(8) Bezpecnostnotechnicku sluzbu alebo pracovnu zdravotnu sluzbu moze
dodavatel'skym sposobom vykonavat' len fyzicka osoba, ktora je
podnikatel'om, alebo pravnicka osoba, ak maju na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby opravnenie vydané Narodnym
inspektoratom prace a na vykon pracovnej zdravotnej sluzby
opravnenie vydané Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky (d‘alej len ,Urad verejného zdravotnictva"). Fyzicka osoba,
ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, je opravnena
osobne vykonavat’ bezpecnostnotechnickl sluzbu dodavatel'skym
sposobom bez tohto opravnenia, ak je bezpecnostnym technikom
alebo autorizovanym bezpecnostnym technikom.



Zakon C. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci
SPAS)
Pracovna zdravotna sluzba
(1) Pracovna zdravotna sluzba u zamestnavatel’a najma

a) zist'uje nebezpecenstva a hodnoti zdravotne rizika, ktoré ohrozuju
zdravie zamestnancov pri praci,

b) dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych
podmienok, ktoré mozu ovplyvnovat' zdravie zamestnancov,

c) podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom,

d) poskytuje poradenstvo zamestnavatel'ovi i zamestnancom, najma pri
1. planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest,

2. technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré
mozu ohrozit’ zdravie,

3. ochrane a kladnom ovplyvnovani zdravia, hygiene, fyziologii a
psycholdgii prace, ergondmii vratane prostriedkov individualnej
ochrany a kolektivnej ochrany



Zakon C. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci

§26
Pracovna zdravotna sluzba
e) zucastnuje sa
1. na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov, na zlepsovani pracovnych podmienok a na

vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného
hl'adiska,

2. na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorob z povolania,
ochoreni suvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,

4. na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia zivota
alebo zdravia zamestnancov,

f) Skoli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci (§ 8 ods. 1 pism. a)
treti bod)



Zakon C. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci

§26
Pracovna zdravotna sluzba

g) spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyvnovania zdravia, hygieny, fyziologie a
psychologie prace a ergondmie,

h) dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou.

(2) Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby plnia odborni zdravotnicki
pracovnici kvalifikovani na vykon pracovnej zdravotnej sluzby.



Zakon C. 355/2007 Z.z. o ochrane,

podpore a rozvoji verejneho zdravia
PIATA CAST

ZDRAVE ZIVOTNE PODMIENKY A ZDRAVE
PRACOVNE PODMIENKY

TRETIA HLAVA

OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
§ 30
Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel’ je povinny
a) zabezpecit’ opatrenia, ktoré znizia expoziciu zamestnancov a
obyvatelov fy2|kalnym chemlckym blologlckym a |nym faktorom

=V Va

najmenej vsak na Uroven limitov ustanovenych osobitnymi
predpismi



Zakon C. 355/2007 Z.z. o ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia
§ 30

b) zabezpecit' pre svojich zamestnancov posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu podla odseku 3

c) predlozit’ lekarovi pracovnej zdravotnej sluzby zoznam
zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej preventivnejprehliadke
podla odsekov 4 a 5; v zozname zamestnancov sa uvadza meno a
priezvisko zamestnanca, datum narodenia, nazov pracoviska, druh
prace, dizka expozicie, faktory prace a pracovného prostredia a
vysledky posudenia zdravotnych rizik,

d) uchovavat’' zaznamy o vysledkoch lekarskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k praci zamestnancov vykonavajucich rizikové
prace 20 rokov od skoncenia prace,

e) predkladat’ regionalnemu uradu verejného zdravotnictva navrhy
na zaradenie pracovnych cinnosti do kategorie rizikovych prac (§ 31
ods. 6),



Zakon C. 355/2007 Z.z. o ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia
§ 30

f) oznamovat’' regionalnemu Uradu verejného zdravotnictva vsetky
informacie suvisiace so zmenami zdravotného stavu zamestnancov
vo vzt'ahu k praci vratane tych, ktoré mozu znamenat’ ohrozenie
verejneho zdravia.

(2) Povinnosti zamestnavatel'a sa primerane vztahuju aj na fyzicke
osoby-podnikatel'ov, ktoré nezamestnavaju iné fyzické osoby, a na
fyzické osoby-podnikatel'ov, ktoré vykonavaju pracu pomocou
svojho manzela a deti.

(3) Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu sa vykonava na
zaklade vysledkov lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k
praci a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia zamestnanca alebo osoby, ktoré vykonavaju
prace zaradené do prvej, druhej, tretej a stvrtej kategorie.



Zakon C. 355/2007 Z.z. o ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia
§ 30

(4) Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci vykonavaju lekari
pracovnej zdravotnej sluzby podl'a odseku 8 u zamestnancov

a) pred nastupom do prace,

b) v slvislosti s vykonom prace,

c) pred zmenou pracovneého zaradenia,

d) pri skonCeni pracovného pomeru zo zdravotnych dovodov,
e) po skonceni pracovného pomeru.

(5) Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci podl'a odseku 4
pism. b) vykonavaju lekari pracovnej zdravotnej sluzby podl'a
odseku 8

a) jedenkrat za rok pri praci zaradenej do tretej a stvrtej
kategorie a u pracovnikov kategorie A,2)

b) jedenkrat za tri roky pri praci zaradenej do druhej
kategorie.



Zakon C. 355/2007 Z.z. o ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia
§ 30

(6) Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci podl'a odseku 4
pism. e) vykonavaju lekari pracovnej zdravotnej sluzby podla
odseku 8 raz za tri roky pri pracach s rizikovymi faktormi s
neskorymi nasledkami na zdravie, zaradenych do tretej a Stvrtej
kategorie.

(7) Urad verejného zdravotnictva alebo regionainy drad verejného
zdravotnictva moze nariadit’ zamestnavatel'ovi vykonanie
mimoriadnej lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, ak
sa vyrazne zmenia faktory prace a pracovného prostredia alebo
riziko alebo ak dojde k zavaznym zmenam zdravotného stavu
zamestnancov vo vztahu k vykonavanej praci.



ZaKon C. 555/200/ £.z. O ocnrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 30

(8) Lekarske preventivne prehliadky vykonavaju lekari pracovnej zdravotnej sluzby
so Specializaciou v Specializacnom odbore pracovné lekarstvo, klinické
pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia a sluzby zdravia pri praci u
zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do prvej, druhej, tretej a
Stvrtej kategorie.

U zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do prvej a druhej
kategorie, mozu vykonavat’' lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci
aj lekari pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v Specializachom odbore
vSeobecné lekarstvo. Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u
tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacich
Zien vykonava lekar so Specializaciou v Specializachom odbore gynekoldgia a
porodnictvo. Lekarsku preventivhu prehliadku vo vztahu k praci u mladistvych
pred nastupom do prace vykonava lekar so Specializaciou v Specializachom
odbore vseobecna starostlivost’ o deti a dorast. Na poziadanie lekara
pracovnej zdravotnej sluzby vykonavaju d’alSie doplnkové preventivhe
vysetrenia aj ini lekari prislusnych Specializacii.



Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 30

(9) Lekar pracovnej zdravotnej sluzby zaznamenava vsetky vysledky vySetreni
lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci do zdravotnej
dokumentacie a vypracuje posudok o zdravotnej sposobilosti na vykon
konkrétnej Cinnosti.37) Posudok odovzda zamestnavatel'ovi a kdpiu
posudku zasle lekarovi, s ktorym ma zamestnanec uzatvorenu dohodu o
poskytovani ambulantnej zdravotnej starostlivosti.

(10) Posudok podla odseku 9 obsahuje nazov a sidlo zamestnavatela, meno,
priezvisko, rodné Cislo, adresu bydliska, pracovné zaradenie, faktor
pracovného prostredia, kategoriu prace zamestnanca, zaver posudku a
poucenie.

(11) Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu, uhradza zamestnavatel'.



Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 31
Hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizacia prac

(1) Podl'a Urovne a charakteru faktorov prace a pracovneho prostredia, ktoré mozu
ovplyvnit’ zdravie zamestnancov, hodnotenia zdravotnych rizik a na zaklade
zmien zdravotného stavu zamestnancov sa prace zarad'uju do Styroch
kategorii.

(2) Do prvej kategorie sa zarad'uju prace, pri ktorych nie je riziko poskodenia
zdravia zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia.

(3) Do druhej kategorie sa zarad'uju prace, pri ktorych vzhl'adom na riziko nie je
predpoklad poskodenia zdravia, najma

a) prace, pri ktorych faktory prace a pracovného prostredia
neprekracuju limity ustanovené osobitnymi predpismi,

b) prace, pri ktorych je rizikovy faktor prace ionizujlce ziarenie, ak
stavebné, technické a organizacné opatrenia zarucuju, ze oziarenie
zamestnancov ani pri dlhodobej expozicii neprekroci limity oZiarenia
pracovnikov ustanovené osobitnym predpisom.



Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 31
(4) Do tretej kategorie sa zarad'uju
a) prace, pri ktorych nie je expozicia zamestnanca faktorom prace a
pracovného prostredia znizena technickymi opatreniami na Uroven
ustanoveného limitu a na znizenie rizika je potrebné vykonat' organizacné

opatrenia a iné Specifické ochranné opatrenia vratane pouzitia osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

b) prace, pri ktorych je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného
prostredia znizena technickymi opatreniami na Uroven ustanoveného limitu,
ale vzajomna kombinacia a posobenie faktorov prace a pracovného prostredia
mozu poskodit’ zdravie,

C) prace, pri ktorych nie su ustanovené limity, ale expozicia faktorom prace a
pracovného prostredia méze u zamestnanca sposobit’ poskodenie zdravia,



Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 31

d) prace vykonavané v kontrolovanom pasme, pri ktorych vzhl'adom na
uroven a premenlivost’ radiacnych parametrov je na obmedzenie oziarenia
pracovnikov na uroven limitov oziarenia nevyhnutné pouzivat’ osobné
ochranné pracovné prostriedky a vykonavat’' dodatocné technické,
organizacné alebo iné Specifické ochranné opatrenia.

(5) Do stvrtej kategdrie sa len vynimocne na obmedzeny Cas, najviac na jeden
rok, zarad'uju
a) prace, pri ktorych nie je mozné znizit’ technickymi alebo organizacnymi
opatreniami expoziciu zamestnanca faktorom prace a pracovného
prostredia na uroven ustanovenych limitov, expozicia faktorom prace a
pracovného prostredia prekracuje limity, zistuju sa zdravotné zmeny
zamestnancov vo vzt'ahu k posobiacim faktorom a je potrebné vykonat’
technické opatrenia a iné Specifické ochranné opatrenia vratane pouzitia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,



Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 31
b) prace, ktoré podl'a miery expozicie jednotlivym faktorom prace a
pracovnéeho prostredia patria do tretej kategorie, ale vzajomna
kombinacia faktorov prace a pracovného prostredia zvysuije riziko
poskodenia zdravia,

c) prace vykonavane pri Cinnostiach veducich k oziareniu, pri ktorych
oziarenie pracovnikov prekracuje limity oziarenia a takéto oziarenie
kladne posudil urad verejného zdravotnictva podla § 13 ods. 5 pism.
a) siedmeho bodu.

(6) Rizikovou pracou je praca zaradena do tretej a stvrtej kategorie. O
zaradeni prace do tretej a stvrtej kategorie rozhoduje regionalny Urad
verejneho zdravotnictva na zaklade navrhu zamestnavatela alebo z
vlastného podnetu.



Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 31
(7) Zamestnavatel’ je povinny
a) bezodkladne oznamit’ regionalnemu uradu verejného zdravotnictvz

kazdl zmenu podmienok vykonu prace, ktora by mohla mat’ vplyv ne
jej zaradenie do prislusnej kategorie,

b) viest’ a uchovavat’ evidenciu o kazdom zamestnancovi, ktory
vykonava rizikovu pracu,

c) vypracovat’ a predlozit’ kazdorocne k 31. decembru regionalnemu
Uradu verejného zdravotnictva informaciu o vysledkoch hodnotenia
zdravotnych rizik a opatreniach vykonanych na ich znizenie alebo
odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju
rizikové prace.



Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 32
Ochrana zamestnancov pred hlukom pri praci

§ 33
Ochrana zamestnancov pred vibraciami pri praci

§ 34
Ochrana zamestnancov pred elektromagnetickym ziarenim pri praci

§ 35
Ochrana zdravia pred optickym Ziarenim pri praci



Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 36
Osvetlenie pri praci

§ 37
Ochrana zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci

§ 38

Ochrana zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci, psychickou pracovnou
zat'azou a senzorickou zat'aZou pri praci

§ 39
Ochrana zamestnancov pri praci s chemickymi faktormi



Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 40
Ochrana zamestnancov pri praci s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi

§ 41
Ochrana zamestnancov pri praci s azbestom

§ 42
Ochrana zamestnancov
pri praci s biologickymi faktormi



Legislativa SR - d'alsie pravne

predpisy

= Nariadenie vlady SR ¢. 448/2007 o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovneho
prostredia vo vztahu ku kategorizacii pracovnych
cinnosti a o nalezitostiach navrhu na zaradenie
pracovnych cinnosti do kategorii z hl'adiska
zdravotnych rizik

= Vyhlaska MZSR 292/2008 Z.z. o podrobnostiach
o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaJu a o0 poziadavkach na 'ich 0 bornu

sposobilost’



Zdroj

= http://www.zbierka.sk/

= http://jaspi.justice.gov.sk/



