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spoločenského uplatneniaspoločenského uplatnenia
Zákon č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a Zákon č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci (140/2008 ochrane zdravia pri práci (140/2008 Z.zZ.z.).)
Zákon č. 355/2007 Zákon č. 355/2007 Z.zZ.z. . o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia



ZZáákon kon čč. 461/2003 Z.z. o soci. 461/2003 Z.z. o sociáálnej lnej 
starostlivostistarostlivosti

§§ 8 8 
Pracovný Pracovný úúraz a choroba z povolaniaraz a choroba z povolania

(2) Choroba z povolania pod(2) Choroba z povolania podľľa tohto za tohto záákona je choroba kona je choroba 
uznanuznanáá prprííslusluššným zdravotnným zdravotnííckym zariadenckym zariadeníím, zaradenm, zaradenáá
do zoznamu chorôb z povolania uvedendo zoznamu chorôb z povolania uvedenéého v prho v príílohe lohe čč. . 
1, ak vznikla uvedených v tejto pr1, ak vznikla uvedených v tejto príílohelohe
a) zamestnancovi pri plnena) zamestnancovi pri plneníí pracovných pracovných úúloh alebo loh alebo 
sluslužžobných obných úúloh alebo v priamej sloh alebo v priamej súúvislosti s plnenvislosti s plneníím m 
pracovných pracovných úúloh alebo sluloh alebo služžobných obných úúloh,loh,
b) fyzickej osobe uvedenej v b) fyzickej osobe uvedenej v §§17 ods.2 pri 17 ods.2 pri ččinnostiach innostiach 
uvedených v tomto ustanovenuvedených v tomto ustanoveníí alebo v priamej alebo v priamej 
ssúúvislosti s týmito vislosti s týmito ččinnosinnosťťami.ami.



ZZáákon kon čč. 461/2003 Z.z. o soci. 461/2003 Z.z. o sociáálnej lnej 
starostlivostistarostlivosti

§§ 8 8 
Pracovný Pracovný úúraz a choroba z povolaniaraz a choroba z povolania

(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktor(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktoráá bola bola 
zistenzistenáá pred jej zaradenpred jej zaradeníím do zoznamu chorôb z m do zoznamu chorôb z 
povolania, najviac tri roky pred dpovolania, najviac tri roky pred dňňom zaradenia do om zaradenia do 
tohto zoznamu.tohto zoznamu.



ZZáákon kon čč. 461/2003 Z.z. o soci. 461/2003 Z.z. o sociáálnej lnej 
starostlivostistarostlivosti

ÚÚrazovrazováá rentarenta
§§ 8888

Podmienky nPodmienky náároku na roku na úúrazovrazovúú renturentu
(1) Po(1) Pošškodený mkodený máá nnáárok na rok na úúrazovrazovúú rentu, ak v rentu, ak v 

dôsledku pracovndôsledku pracovnéého ho úúrazu alebo choroby z razu alebo choroby z 
povolania mpovolania máá viac ako 40% pokles schopnosti viac ako 40% pokles schopnosti 
vykonvykonáávavaťť doterajdoterajššiu iu ččinnosinnosťť zamestnanca zamestnanca a 
nedovŕšil dôchodkový vek alebo mu nebol 
priznaný predčasný starobný dôchodok.



ZZáákon kon čč. 461/2003 Z.z. o soci. 461/2003 Z.z. o sociáálnej lnej 
starostlivostistarostlivosti

ÚÚrazovrazováá rentarenta
§§ 8989

UrUrččenie sumy enie sumy úúrazovej rentyrazovej renty
(1) Suma (1) Suma úúrazovej renty sa urrazovej renty sa urččíí ako sako súúččin 30,4167in 30,4167--

nnáásobku sumy zodpovedajsobku sumy zodpovedajúúcej 80% denncej 80% dennéého ho 
vymeriavacieho zvymeriavacieho záákladu pokladu pošškodenkodenéého a ho a 
koeficientu urkoeficientu urččenenéého ako podiel ho ako podiel ččíísla sla 
zodpovedajzodpovedajúúceho percentuceho percentuáálnemu poklesu lnemu poklesu 
pracovnej schopnosti a pracovnej schopnosti a ččíísla 100 sla 100 a nedovŕšil
dôchodkový vek alebo mu nebol priznaný
predčasný starobný dôchodok.



ZZáákon kon čč. 461/2003 Z.z. o soci. 461/2003 Z.z. o sociáálnej lnej 
starostlivostistarostlivosti

ÚÚrazovrazováá rentarenta
§§ 8989

UrUrččenie sumy enie sumy úúrazovej rentyrazovej renty
(2) Ak sa po(2) Ak sa pošškodenkodenéému vyplmu vyplááca starobný ca starobný 

dôchodok, preddôchodok, predččasný starobný dôchodok alebo asný starobný dôchodok alebo 
invalidný dôchodok zninvalidný dôchodok zníížži sa suma i sa suma úúrazovej renty razovej renty 
ururččenenáá podpodľľa odseku 1 o sumu tohto dôchodku. a odseku 1 o sumu tohto dôchodku. 
ÚÚrazovrazováá renta sa vyplrenta sa vyplááca v sume znca v sume zníížženej podenej podľľa a 
prvej vety aj vtedy, ak zanikol nprvej vety aj vtedy, ak zanikol náárok na výplatu rok na výplatu 
dôchodkovej ddôchodkovej dáávky.vky.



ZZáákon kon čč. 461/2003 Z.z. o soci. 461/2003 Z.z. o sociáálnej lnej 
starostlivostistarostlivosti

JednorazovJednorazovéé vyrovnanievyrovnanie
§§ 9090

Podmienky nPodmienky náároku na jednorazovroku na jednorazovéé vyrovnanievyrovnanie
(1) Po(1) Pošškodený mkodený máá nnáárok na jednorazovrok na jednorazovéé vyrovnanie, ak vyrovnanie, ak 

v dôsledku pracovnv dôsledku pracovnéého ho úúrazu alebo choroby z razu alebo choroby z 
povolania mpovolania máá pokles pracovnej schopnosti pokles pracovnej schopnosti 
nepresahujnepresahujúúci 40%, ale mci 40%, ale máá pokles pracovnej pokles pracovnej 
schopnosti najmenej 10%.schopnosti najmenej 10%.

(2) Po(2) Pošškodený mkodený máá nnáárok na jednorazovrok na jednorazovéé vyrovnanie aj vyrovnanie aj 
vtedy, ak zanikol nvtedy, ak zanikol náárok na rok na úúrazovrazovúú rentu a pokles rentu a pokles 
pracovnej schopnosti je najmenej 10%.pracovnej schopnosti je najmenej 10%.



ZZáákon kon čč. 461/2003 Z.z. o soci. 461/2003 Z.z. o sociáálnej lnej 
starostlivostistarostlivosti

JednorazovJednorazovéé vyrovnanievyrovnanie
§§ 9191

UrUrččenie sumy jednorazovenie sumy jednorazovéého vyrovnaniaho vyrovnania
Suma jednorazovSuma jednorazovéého vyrovnania sa urho vyrovnania sa urččíí ako sako súúččin in 

365365--nnáásobku dennsobku dennéého vymeriavacieho zho vymeriavacieho záákladu a kladu a 
koeficientu urkoeficientu urččenenéého ako podiel ho ako podiel ččíísla sla 
zodpovedajzodpovedajúúceho percentuceho percentuáálnemu poklesu lnemu poklesu 
pracovnej schopnosti a pracovnej schopnosti a ččíísla 100.sla 100.



§§ 22
Vymedzenie zVymedzenie záákladných pojmovkladných pojmov

(1) Boles(1) Bolesťť je ujma spôsobenje ujma spôsobenáá popošškodenkodeníím na zdravm na zdravíí, , 
jeho liejeho lieččeneníím alebo odstram alebo odstraňňovanovaníím jeho nm jeho náásledkov.sledkov.

(2) S(2) Sťťaažženie spoloenie spoloččenskenskéého uplatnenia je stav v ho uplatnenia je stav v 
ssúúvislosti s povislosti s pošškodenkodeníím na zdravm na zdravíí, ktor, ktoréé mmáá
preukpreukáázatezateľľne nepriaznivne nepriaznivéé nnáásledky pre sledky pre žživotnivotnéé
výkony povýkony pošškodenkodenéého, na uspokojovanie jeho ho, na uspokojovanie jeho 
žživotných a spoloivotných a spoloččenských potrieb alebo na plnenie enských potrieb alebo na plnenie 
na plnenie jeho spolona plnenie jeho spoloččenských enských úúloh.loh.

Zákon č. 437/2004 Z.z. o náhrade za bolesť Zákon č. 437/2004 Z.z. o náhrade za bolesť 
a sťaženie spoločenského uplatneniaa sťaženie spoločenského uplatnenia



§§ 3 (4)3 (4)
NNááhrada za boleshrada za bolesťť (s(sťťaažženie spoloenie spoloččenskenskéého ho 

uplatnenia)uplatnenia)
(1) N(1) Nááhrada za boleshrada za bolesťť, s, sťťaažženie spoloenie spoloččenskenskéého ho 

uplatnenia sa poskytuje jednorazovo; musuplatnenia sa poskytuje jednorazovo; musíí bybyťť
primeranprimeranáá zistenzistenéému pomu pošškodeniu na zdravkodeniu na zdravíí, , 
priebehu liepriebehu lieččenia alebo odstraenia alebo odstraňňovaniu jeho ovaniu jeho 
nnáásledkov (mussledkov (musíí bybyťť primeranprimeranáá povahe povahe 
nnáásledkov a ich predpokladansledkov a ich predpokladanéému vývoju, a to v mu vývoju, a to v 
rozsahu, v akom srozsahu, v akom súú obmedzenobmedzenéé momožžnosti nosti 
popošškodenkodenéého uplatniho uplatniťť sa v sa v žživote a v ivote a v 
spolospoloččnosti.nosti.

Zákon č. 437/2004 Z.z. o náhrade za bolesť Zákon č. 437/2004 Z.z. o náhrade za bolesť 
a sťaženie spoločenského uplatneniaa sťaženie spoločenského uplatnenia



§§ 55
VýVýšška nka nááhrady za boleshrady za bolesťť a výa výšška nka nááhrady za shrady za sťťaažženie enie 

spolospoloččenskenskéého uplatneniaho uplatnenia
(1) Pri ur(1) Pri urččeneníí vývýššky nky nááhrady za boleshrady za bolesťť a výa výššky nky nááhrady za hrady za 

ssťťaažženie spoloenie spoloččenskenskéého uplatnenia sa vychho uplatnenia sa vycháádza z dza z 
celkovcelkovéého poho poččtu bodov, ktorým sa bolestu bodov, ktorým sa bolesťť alebo salebo sťťaažženie enie 
spolospoloččenskenskéého uplatnenia ohodnotilo v lekho uplatnenia ohodnotilo v lekáárskom rskom 
posudku.posudku.

(2) Vý(2) Výšška nka nááhrady za boleshrady za bolesťť a výa výšška nka nááhrady za shrady za sťťaažženie enie 
spolospoloččenskenskéého uplatnenia sa urho uplatnenia sa urččuje sumou 2% z uje sumou 2% z 
priemernej mesapriemernej mesaččnej mzdy zamestnanca v hospodnej mzdy zamestnanca v hospodáárstve rstve 
SR zistenej SR zistenej ŠŠtatistickým tatistickým úúradom SR za kalendradom SR za kalendáárny rok rny rok 
predchpredcháádzajdzajúúci roku, v ktorom vznikol nci roku, v ktorom vznikol náárok na nrok na nááhradu hradu 
podpodľľa odseku 1, za jeden bod a výsledna odseku 1, za jeden bod a výslednáá suma sa suma sa 
zaokrzaokrúúhli na celhli na celéé desiatky kordesiatky korúún smerom nahor.n smerom nahor.

Zákon č. 437/2004 Z.z. o náhrade za bolesť Zákon č. 437/2004 Z.z. o náhrade za bolesť 
a sťaženie spoločenského uplatneniaa sťaženie spoločenského uplatnenia



ZZáákon kon čč. 124/2006 Z.z. . 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci

§ 21
Preventívne a ochranné služby

(1) Preventívne a ochranné služby na účely tohto zákona sú odborné
služby poskytované zamestnávateľovi, ktoré súvisia s výberom, 
organizovaním a vykonávaním odborných úloh pri zaisťovaní
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, predovšetkým s prevenciou
rizík vrátane psychosociálnych rizík a ochranou pred nimi.

(2) Na vykonávanie preventívnych a ochranných služieb, ktorými sú
bezpečnostnotechnická služba (§ 22) a pracovná zdravotná služba
(§ 26), je zamestnávateľ povinný určiť dostatočný počet odborných
zamestnancov, ktorí sú s ním v pracovnom pomere alebo v 
obdobnom pracovnom vzťahu. Zamestnávateľ, ktorý vykonáva
preventívne a ochranné služby vlastnými odbornými
zamestnancami, musí byť primerane technicky a prístrojovo
vybavený potrebnými pracovnými prostriedkami.



ZZáákon kon čč. 124/2006 Z.z. . 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci

§ 21
Preventívne a ochranné služby

(3) Ak zamestnávateľ so zreteľom na veľkosť organizácie, počet
zamestnancov, pracovné podmienky, rozsah, charakter a rozloženie
nebezpečenstiev a z nich vyplývajúcich rizík, nemá dostatok
odborných zamestnancov, je povinný zmluvne dohodnúť
vykonávanie preventívnych a ochranných služieb dodávateľským
spôsobom s jednou fyzickou osobou alebo s viacerými fyzickými
osobami, ktoré sú podnikateľmi, alebo s právnickými osobami a 
ktoré sú oprávnené na výkon preventívnej a ochrannej služby pri
práci.



ZZáákon kon čč. 124/2006 Z.z. . 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci

§ 21
Preventívne a ochranné služby

(8) Bezpečnostnotechnickú službu alebo pracovnú zdravotnú službu môže
dodávateľským spôsobom vykonávať len fyzická osoba, ktorá je
podnikateľom, alebo právnická osoba, ak majú na výkon
bezpečnostnotechnickej služby oprávnenie vydané Národným
inšpektorátom práce a na výkon pracovnej zdravotnej služby
oprávnenie vydané Úradom verejného zdravotníctva Slovenskej
republiky (ďalej len „úrad verejného zdravotníctva“). Fyzická osoba, 
ktorá je podnikateľom a nie je zamestnávateľom, je oprávnená
osobne vykonávať bezpečnostnotechnickú službu dodávateľským
spôsobom bez tohto oprávnenia, ak je bezpečnostným technikom
alebo autorizovaným bezpečnostným technikom.



ZZáákon kon čč. 124/2006 Z.z. . 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci

§26
Pracovná zdravotná služba

(1) Pracovná zdravotná služba u zamestnávateľa najmä
a) zisťuje nebezpečenstvá a hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú

zdravie zamestnancov pri práci,
b) dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovných

podmienok, ktoré môžu ovplyvňovať zdravie zamestnancov,
c) podporuje prispôsobovanie práce zamestnancom,
d) poskytuje poradenstvo zamestnávateľovi i zamestnancom, najmä pri

1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku vrátane usporiadania
pracovísk a pracovných miest,
2. technológiách a látkach, ktoré sa používajú pri práci a ktoré
môžu ohroziť zdravie,
3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii a 
psychológii práce, ergonómii vrátane prostriedkov individuálnej
ochrany a kolektívnej ochrany



ZZáákon kon čč. 124/2006 Z.z. . 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci

§26
Pracovná zdravotná služba

e) zúčastňuje sa
1. na vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov, na zlepšovaní pracovných podmienok a na
vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo zdravotného
hľadiska,
2. na opatreniach pracovnej rehabilitácie,
3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania, 
ochorení súvisiacich s prácou a zdravotných rizík,
4. na organizovaní systému prvej pomoci v prípade ohrozenia života
alebo zdravia zamestnancov,

f) školí zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci (§ 8 ods. 1 písm. a) 
tretí bod)



ZZáákon kon čč. 124/2006 Z.z. . 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci

§26
Pracovná zdravotná služba

g) spolupracuje pri poskytovaní informácií, výcviku a výchovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie a 
psychológie práce a ergonómie,

h) dohliada na zdravie zamestnancov v súvislosti s prácou.

(2) Úlohy pracovnej zdravotnej služby plnia odborní zdravotnícki
pracovníci kvalifikovaní na výkon pracovnej zdravotnej služby.



ZZáákon kon čč. . 355355/200/20077 Z.z. Z.z. o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia

PIATA ČASŤ
ZDRAVÉ ŽIVOTNÉ PODMIENKY A ZDRAVÉ

PRACOVNÉ PODMIENKY

TRETIA HLAVA
OCHRANA ZDRAVIA PRI PRÁCI

§ 30
Povinnosti pri ochrane zdravia pri práci
(1) Zamestnávateľ je povinný

a) zabezpečiť opatrenia, ktoré znížia expozíciu zamestnancov a 
obyvateľov fyzikálnym, chemickým, biologickým a iným faktorom
práce a pracovného prostredia na najnižšiu dosiahnuteľnú úroveň, 
najmenej však na úroveň limitov ustanovených osobitnými
predpismi



ZZáákon kon čč. . 355355/200/20077 Z.z. Z.z. o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 30
b) zabezpečiť pre svojich zamestnancov posudzovanie zdravotnej
spôsobilosti na prácu podľa odseku 3
c) predložiť lekárovi pracovnej zdravotnej služby zoznam
zamestnancov, ktorí sa podrobia lekárskej preventívnejprehliadke
podľa odsekov 4 a 5; v zozname zamestnancov sa uvádza meno a 
priezvisko zamestnanca, dátum narodenia, názov pracoviska, druh
práce, dĺžka expozície, faktory práce a pracovného prostredia a 
výsledky posúdenia zdravotných rizík,
d) uchovávať záznamy o výsledkoch lekárskej preventívnej
prehliadky vo vzťahu k práci zamestnancov vykonávajúcich rizikové
práce 20 rokov od skončenia práce,
e) predkladať regionálnemu úradu verejného zdravotníctva návrhy
na zaradenie pracovných činností do kategórie rizikových prác (§ 31 
ods. 6),



ZZáákon kon čč. . 355355/200/20077 Z.z. Z.z. o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 30
f) oznamovať regionálnemu úradu verejného zdravotníctva všetky
informácie súvisiace so zmenami zdravotného stavu zamestnancov
vo vzťahu k práci vrátane tých, ktoré môžu znamenať ohrozenie
verejného zdravia.

(2) Povinnosti zamestnávateľa sa primerane vzťahujú aj na fyzické
osoby-podnikateľov, ktoré nezamestnávajú iné fyzické osoby, a na
fyzické osoby-podnikateľov, ktoré vykonávajú prácu pomocou
svojho manžela a detí.

(3) Posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu sa vykonáva na
základe výsledkov lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k 
práci a výsledkov hodnotenia rizika z expozície faktorom práce a 
pracovného prostredia zamestnanca alebo osoby, ktoré vykonávajú
práce zaradené do prvej, druhej, tretej a štvrtej kategórie.



ZZáákon kon čč. . 355355/200/20077 Z.z. Z.z. o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 30
(4) Lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci vykonávajú lekári

pracovnej zdravotnej služby podľa odseku 8 u zamestnancov
a) pred nástupom do práce,
b) v súvislosti s výkonom práce,
c) pred zmenou pracovného zaradenia,
d) pri skončení pracovného pomeru zo zdravotných dôvodov,
e) po skončení pracovného pomeru.

(5) Lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci podľa odseku 4 
písm. b) vykonávajú lekári pracovnej zdravotnej služby podľa
odseku 8

a) jedenkrát za rok pri práci zaradenej do tretej a štvrtej
kategórie a u pracovníkov kategórie A,2)

b) jedenkrát za tri roky pri práci zaradenej do druhej
kategórie.



ZZáákon kon čč. . 355355/200/20077 Z.z. Z.z. o ochrane, 
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§ 30
(6) Lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci podľa odseku 4 

písm. e) vykonávajú lekári pracovnej zdravotnej služby podľa
odseku 8 raz za tri roky pri prácach s rizikovými faktormi s 
neskorými následkami na zdravie, zaradených do tretej a štvrtej
kategórie.

(7) Úrad verejného zdravotníctva alebo regionálny úrad verejného
zdravotníctva môže nariadiť zamestnávateľovi vykonanie
mimoriadnej lekárskej preventívnej prehliadky vo vzťahu k práci, ak
sa výrazne zmenia faktory práce a pracovného prostredia alebo
riziko alebo ak dôjde k závažným zmenám zdravotného stavu
zamestnancov vo vzťahu k vykonávanej práci.
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(8) Lekárske preventívne prehliadky vykonávajú lekári pracovnej zdravotnej služby

so špecializáciou v špecializačnom odbore pracovné lekárstvo, klinické
pracovné lekárstvo a klinická toxikológia a služby zdravia pri práci u 
zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do prvej, druhej, tretej a 
štvrtej kategórie.
U zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do prvej a druhej
kategórie, môžu vykonávať lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci
aj lekári pracovnej zdravotnej služby so špecializáciou v špecializačnom odbore
všeobecné lekárstvo. Lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci u 
tehotných žien, matiek do konca deviateho mesiaca po pôrode a dojčiacich
žien vykonáva lekár so špecializáciou v špecializačnom odbore gynekológia a 
pôrodníctvo. Lekársku preventívnu prehliadku vo vzťahu k práci u mladistvých
pred nástupom do práce vykonáva lekár so špecializáciou v špecializačnom
odbore všeobecná starostlivosť o deti a dorast. Na požiadanie lekára
pracovnej zdravotnej služby vykonávajú ďalšie doplnkové preventívne
vyšetrenia aj iní lekári príslušných špecializácií.
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(9) Lekár pracovnej zdravotnej služby zaznamenáva všetky výsledky vyšetrení

lekárskej preventívnej prehliadky vo vzťahu k práci do zdravotnej
dokumentácie a vypracuje posudok o zdravotnej spôsobilosti na výkon 
konkrétnej činnosti.37) Posudok odovzdá zamestnávateľovi a kópiu
posudku zašle lekárovi, s ktorým má zamestnanec uzatvorenú dohodu o 
poskytovaní ambulantnej zdravotnej starostlivosti.

(10) Posudok podľa odseku 9 obsahuje názov a sídlo zamestnávateľa, meno, 
priezvisko, rodné číslo, adresu bydliska, pracovné zaradenie, faktor
pracovného prostredia, kategóriu práce zamestnanca, záver posudku a 
poučenie.

(11) Náklady, ktoré vznikli v súvislosti s posudzovaním zdravotnej spôsobilosti na
prácu, uhrádza zamestnávateľ.
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§ 31
Hodnotenie zdravotných rizík a kategorizácia prác
(1) Podľa úrovne a charakteru faktorov práce a pracovného prostredia, ktoré môžu

ovplyvniť zdravie zamestnancov, hodnotenia zdravotných rizík a na základe
zmien zdravotného stavu zamestnancov sa práce zaraďujú do štyroch
kategórií.

(2) Do prvej kategórie sa zaraďujú práce, pri ktorých nie je riziko poškodenia
zdravia zamestnanca vplyvom práce a pracovného prostredia.

(3) Do druhej kategórie sa zaraďujú práce, pri ktorých vzhľadom na riziko nie je
predpoklad poškodenia zdravia, najmä

a) práce, pri ktorých faktory práce a pracovného prostredia
neprekračujú limity ustanovené osobitnými predpismi,
b) práce, pri ktorých je rizikový faktor práce ionizujúce žiarenie, ak 
stavebné, technické a organizačné opatrenia zaručujú, že ožiarenie
zamestnancov ani pri dlhodobej expozícii neprekročí limity ožiarenia
pracovníkov ustanovené osobitným predpisom.
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(4) Do tretej kategórie sa zaraďujú

a) práce, pri ktorých nie je expozícia zamestnanca faktorom práce a 
pracovného prostredia znížená technickými opatreniami na úroveň
ustanoveného limitu a na zníženie rizika je potrebné vykonať organizačné
opatrenia a iné špecifické ochranné opatrenia vrátane použitia osobných
ochranných pracovných prostriedkov,

b) práce, pri ktorých je expozícia zamestnanca faktorom práce a pracovného 
prostredia znížená technickými opatreniami na úroveň ustanoveného limitu,
ale vzájomná kombinácia a pôsobenie faktorov práce a pracovného prostredia
môžu poškodiť zdravie,

c) práce, pri ktorých nie sú ustanovené limity, ale expozícia faktorom práce a 
pracovného prostredia môže u zamestnanca spôsobiť poškodenie zdravia,
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d) práce vykonávané v kontrolovanom pásme, pri ktorých vzhľadom na
úroveň a premenlivosť radiačných parametrov je na obmedzenie ožiarenia
pracovníkov na úroveň limitov ožiarenia nevyhnutné používať osobné
ochranné pracovné prostriedky a vykonávať dodatočné technické, 
organizačné alebo iné špecifické ochranné opatrenia.

(5) Do štvrtej kategórie sa len výnimočne na obmedzený čas, najviac na jeden
rok, zaraďujú
a) práce, pri ktorých nie je možné znížiť technickými alebo organizačnými
opatreniami expozíciu zamestnanca faktorom práce a pracovného 
prostredia na úroveň ustanovených limitov, expozícia faktorom práce a 
pracovného prostredia prekračuje limity, zisťujú sa zdravotné zmeny
zamestnancov vo vzťahu k pôsobiacim faktorom a je potrebné vykonať
technické opatrenia a iné špecifické ochranné opatrenia vrátane použitia
osobných ochranných pracovných prostriedkov,
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b) práce, ktoré podľa miery expozície jednotlivým faktorom práce a 
pracovného prostredia patria do tretej kategórie, ale vzájomná
kombinácia faktorov práce a pracovného prostredia zvyšuje riziko
poškodenia zdravia,

c) práce vykonávané pri činnostiach vedúcich k ožiareniu, pri ktorých
ožiarenie pracovníkov prekračuje limity ožiarenia a takéto ožiarenie
kladne posúdil úrad verejného zdravotníctva podľa § 13 ods. 5 písm.
a) siedmeho bodu.

(6) Rizikovou prácou je práca zaradená do tretej a štvrtej kategórie. O 
zaradení práce do tretej a štvrtej kategórie rozhoduje regionálny úrad
verejného zdravotníctva na základe návrhu zamestnávateľa alebo z 
vlastného podnetu.
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§ 31
(7) Zamestnávateľ je povinný

a) bezodkladne oznámiť regionálnemu úradu verejného zdravotníctva
každú zmenu podmienok výkonu práce, ktorá by mohla mať vplyv na
jej zaradenie do príslušnej kategórie,

b) viesť a uchovávať evidenciu o každom zamestnancovi, ktorý
vykonáva rizikovú prácu,

c) vypracovať a predložiť každoročne k 31. decembru regionálnemu
úradu verejného zdravotníctva informáciu o výsledkoch hodnotenia
zdravotných rizík a opatreniach vykonaných na ich zníženie alebo
odstránenie na pracoviskách, na ktorých zamestnanci vykonávajú
rizikové práce.
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§ 32
Ochrana zamestnancov pred hlukom pri práci

§ 33
Ochrana zamestnancov pred vibráciami pri práci

§ 34
Ochrana zamestnancov pred elektromagnetickým žiarením pri práci

§ 35
Ochrana zdravia pred optickým žiarením pri práci
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§ 36
Osvetlenie pri práci

§ 37
Ochrana zdravia pred záťažou teplom a chladom pri práci

§ 38
Ochrana zdravia pred fyzickou záťažou pri práci, psychickou pracovnou

záťažou a senzorickou záťažou pri práci

§ 39
Ochrana zamestnancov pri práci s chemickými faktormi
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§ 40
Ochrana zamestnancov pri práci s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi

§ 41
Ochrana zamestnancov pri práci s azbestom

§ 42
Ochrana zamestnancov

pri práci s biologickými faktormi
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podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného 
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